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ГОРОДИЩЕНСЬКИЙ ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ

 ( ЯСЛА – САДОК) №3 «ВЕСЕЛКА»

ГОРОДИЩЕНСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ

вул. Макаренка,1 ,  м. Городище, Черкаська область, 19500 тел. 2-16-31,

e-mail veselka5@ukr.net, , код ЄДРПОУ 25922605

РІЧНИЙ ЗВІТ 

ЗАКЛАДУ ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ (ЯСЛА-САДОК) №3 «ВЕСЕЛКА»

ЗА  2019 – 2020 н.р.

Заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №3 «Веселка» Городищенської районної ради знаходиться за адресою: м. Городище, Черкаська обл. ,вул. Макаренка,1. Протягом 2019-2020 навчального року ЗДО працював за освітнього програмою для дітей «Дитина» від 2 до 7 років, а також використовувались парціальні програми «Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку», «Радість творчості». 
	№ 
	Відомості
	Показники

	1.
	Мова навчання
	українська

	2.
	Кількість груп усього
	4

	
	Дошкільні
Ясельна
	3
1

	3.
	Режим роботи груп:
	

	
	
	

	
	10,5 годин
	3

	
	7.30.-18.00
	3

	4.
	Кількість вихованців
	101

	5.
	Кількість працівників усього
	23

	
	педагогічний персонал
	9

	
	обслуговуючий персонал
	14


Заклад дошкільної освіти повністю укомплектований педагогічними кадрами:  Директор, 8 вихователів, 1 муз. керівник,

1 керівник гуртка, 1 практичний психолог.

Фаховий рівень педагогів:
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Вища категорія

"Вихователь-методист"

Спеціаліст

1катег

2кат

                                                   Якісний склад педагогів:                                                  
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	№
	Вид діяльності
	Планова кіл - ть педагогів
	Фактична

кіл - ть

педагогів
	%

	1.
	Курси підвищення кваліфікації
	3
	3
	24

	2.
	Атестація
	1
	1
	8

	3.
	Самоосвіта
	9
	9
	100

	4.
	Участь у підготовці та проведенні методичних заходів
	9
	9
	100


Упродовж року освітньо-виховного процесу закладу дошкільної освіти був  спрямований на вирішення головної методичної мети:
«Збереження  та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я  дітей шляхом діагностування і на цій основі ефективне впровадження індивідуально-диференційованого підходу, надання дітям екологічних знань, пізнавальних здібностей, виховання  громадянської свідомості»
Виходячи з головної мети перед колективом були поставлені слідуючі завдання:
1. Впроваджувати роботу з художньо-естетичного розвитку, розвивати креативність дітей дошкільного віку в процесі художньо-естетичної образотворчої діяльності.
2. Поглиблювати роботу з формування пріоритетних засобів досягнення сталого розвитку дошкільників, відповідно до громадянської позиції.
3. Активізувати роботу по  збереженню та зміцненню фізичного здоров'я дітей через використання усної народної творчості

Методична робота з педагогічними кадрами спрямовувалась на підвищення професійного рівня педагогів в різних формах з використанням інтерактивних методів навчання.
З метою реалізації головних завдань адміністрацією закладу дошкільної освіти, на основі діагностики самооцінки педагогів та оцінки адміністрації, був переглянутий рівень професійної майстерності педагогів, сплановані і реалізовувались різні форми методичної роботи з кадрами, які забезпечували необхідний рівень знань, умінь та навичок у досягненні мети. 

Треба відмітити, що педагоги поглиблено працюють за наступними напрямками, підвищуючи свій професійний рівень:

	№
	ПІБ педагога
	Напрямок роботи

	1
	Божок Л.М.
	Формування основ безпеки та норм поведінки в надзвичайних ситуаціях у дітей дошкільного віку

	2
	Григорчук О.П.
	Формування мовленнєвої компетенції дошкільників на засадах гуманізації, диференціації та інтеграції.

	3
	Караван І.С.
	Виявити, зберегти, розвинути творчий потенціал кожної дитини.

	4
	Мірошник І.Б.
	Сучасні підходи  у формування соціального досвіду в дошкільників.

	5
	Співак О.С.
	Шляхи формування життєвої компетентності батьків з питань здорового способу життя дітей раннього віку.

	6
	Голубєва В.В.
	Екологічне виховання дошкільників. «В гармонії з природою»

	7
	Савченко В.О.
	Впровадження новітньо-освітніх технологій у виконавській діяльності дошкільників.

	8
	Царенко А.В.
	Пріоритетні засоби досягнення сталого розвитку дошкільників


З метою підвищення педагогічної майстерності педагогів, спрямовуючи освітньо-виховний процес на виконання головних завдань, адміністрацією були сплановані та проведені на протязі року такі форми методичної роботи, як засідання педагогічних рад:
«Завдання педагогічного колективу на 2019/2020 навчальний рік»;
«Розвиток творчих здібностей дітей дошкільного віку засобами образотворчого мистецтва»;
«Формування пріоритетних засобів досягнення сталого розвитку дошкільників, відповідно до громадянської позиції»;
«Активізація роботи по збереженню та зміцненню фізичного здоров’я дітей через використання усної народної творчості»;

«Підведення підсумків за навчальний рік. Перспективи на наступний. Планування навчально-виховної роботи на оздоровчий період».
Змістовно, в нетрадиційній формі відбувалися семінари та семінари-практикуми з використанням інтерактивних методів навчання: 
«Мистецька освіта дошкільнят: свобода, творчість, інтеграція»;
«Ідеї освіти для сталого розвитку в практику дошкільних закладів»;

«Розвиток фізичних (рухових) якостей у дітей дошкільного віку як дієвий засіб збереження та зміцнення здоров’я».

Вихователем Караван І.С. було проведено майстер-клас на тему «Метод ниткографії», де вихователі на практиці закріпили свої знання та вміння. 
Вихователі підвищували свій професійний рівень шляхом самоосвіти, відвідуючи засідання творчих груп, методичні об’єднання, опрацювання методичної і наукової літератури. Так вихователь-методист Григорчук О.П. поділилася досвідом роботи з колегами проводячи районне методичне об’єднання з грамоти для вихователів старших груп за темою «Навчання елементів грамоти – важливий аспект мовленнєвої готовності дітей до школи» з метою: підвищувати рівень і знань умінь педагогів щодо навчання елементів грамоти старших дошкільників, розвивати дослідно-творчі педагогічні здібності, інноваційну культуру й креативне мислення, активізувати творчий потенціал, розширювати обізнаність щодо методів і прийомів розвитку зв’язного мовлення дітей, спонукати до професійних пошуків. 
Вихователі провели відкриті покази для колег дитячого закладу, а саме: 
	№

п/п
	Зміст роботи
	Відповідальний

	1

2.

3.

4.

5.

6.

7.
8.
	«Чари Петриківки»
«Півник гарний є у мене»

«Калина – рослинний символ українського народу»

 «Сталий розвиток соціумі»

 «Сталий розвиток у економіці»
«Сталий розвиток у екології»
«Спортивні ігри та вправи - ефективний засіб фізичного виховання дошкільників»
«Казкотерапія як засіб оздоровлення дітей раннього віку»
	Царенко А.В.

Голубєва В.В
Пожар А.О

Співак О.С.

Караван І.С

Караван І.С.

Савченко В.О.
Мірошник І.Б.




Проведення таких заходів допомагало колективу на належному рівні вирішувати головні завдання річного плану роботи. 

Педагогічний колектив постійно перебував у пошуках нових нетрадиційних форм та методів роботи, впровадженням новітніх освітніх технологій. Так, вихователі використовували такі технології:
1. Андрющенко Т. К.

Технологія формування здоров’язбережувальної компетентності дошкільників
2. Аніщук А. М.

Використання інтерактивних технологій оптимізації мовленнєвого самовираження дошкільників
3. Барна Х. В., Бобирєва О. С.

Проектна діяльність як метод розвитку допитливості у старших дошкільників
4. Барна Х. В., Кляп Є. І.

Інтегрований підхід – потенціал для формування інтелектуальних умінь у дітей старшого дошкільного

віку

5. Бурчик В. О.

Особливості розвитку звукової культури мовлення дітей у добукварний період
6. Гусєва Н. Г.

Формування у дошкільників мотивації до дій і моделей поведінки, орієнтованих на сталий стиль життя


Директором ЗДО Л.М. Божок було розроблено та подано до методичного кабінету сектору освіти Городищенської РДА авторську роботу «Формування основ безпеки та норм поведінки в надзвичайних ситуаціях у дітей дошкільного віку» для використання в роботі з вихователями та батьками.
Протягом навчального року у закладі плідно працювали гуртки художньо-естетичного розвитку «Маленькі фантазери» керівник вихователь Царенко Антоніна Віталіївна та фізкультурно-оздоровчий – керівник Савченко Вікторія Олександрівна.


Для якісної реалізації головного завдання з формування всебічнорозвиненої гармонійної особистості, якою хочуть бачити свою дитину в першу чергу батьки, в дошкільному закладі створені всі умови. Це сучасне предметно-ігрове середовище, наявна матеріально-технічна та навчальна база.

З метою виявлення рівня розвитку творчих здібностей кожного вихованця проводиться вихователями діагностування. Його результати дають можливість педагогам визначити творчий потенціал особистості кожної дитини та окреслити програму індивідуальної роботи.


З метою покращення якості освітньої діяльності в закладі дошкільної освіти згідно річного плану роботи діє система контрольно-аналітичної діяльності. Аналітичний контроль включає тематичне, фронтальне, оперативне вивчення питань окреслених річним планом. На основі висновків комісії надаються консультації, рекомендації щодо виправлення встановлених недоліків. Прикладом такого контролю може бути тематичне вивчення з питання «Організація харчування дітей в закладі дошкільної освіти.», «Планування організації життєдіяльності і виховання дітей в молодшій групі», «Стан роботи з сталого розвитку в ЗДО».
Ефективна робота дошкільного закладу неможлива без активного залучення родин до участі в освітньому процесі, підвищення педагогічної культури батьків, формування в них відповідального та усвідомленого ставлення до батьківства, що є передумовою зміцнення сім’ї та реального захисту прав дітей.
У роботі з батьками ми використовуємо інтерактивні методи взаємодії, як: 
· діалог 
· ігрова дискусія
· літературне коло 
· синтез думок 
· спільний проект 
· коло ідей 
· карусель 
Форми взаємодії з батьками як:

· індивідуальні форми взаємодії

· наочно-письмові

· групові

· колективні
Цікавою формою роботи в закладі освіти постійно проводяться  «Педагогічні змагання» між батьками та вихователями. Під час таких «змагань» педагоги та батьки по черзі розкривають важливі питання виховання дошкільників. 
Долучаємо батьків до підготовки виставок на різні теми.

Така співпраця допомагає: 
· згуртувати батьківський колектив 
· зняти психологічне напруження 
· заохочувати до діалогу, взаємодії одне з одним 
· виробляти спільну думку 
· формувати педагогічні вміння та навички 
· спонукати обмінюватися досвідом щодо виховання дітей.

Проаналізувавши усі переглянуті заходи, можна зробити висновок, що педагогічним колективом ведеться систематична та планова робота щодо розвитку освітньо-виховної діяльності з дошкільниками. 
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